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Iran:
non c’e piu tempo!

Saluti

Sara De Vido, Delegata per il Giorno della Memoria, del Ricordo
e alla parita di genere Universita Ca’ Foscari Venezia

Susanna Regazzoni, Archivio Scritture Scrittrici Migranti

Intervengono

Margherita Salzer, Avvocata

Associazione studentesca Femminismi Contemporanei

Reza Rashidy, Mediatore Culturale

Taraneh Abravesh, Politiche internazionali Universita di Amburgo

Coordina
Susanna Regazzoni

Martedi 7 marzo 2023, h. 14.30
CFZ Cultural Flow Zone - Tesa 1,
Zattere al Pontelungo, Dorsoduro 1392 — Venezia

Ingresso libero
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Mostra fotografica

Ca’ Foscari

Mercoledi 8 marzo 2023, ore 12.00
Cortile Universita Ca’ Foscari
Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia

Interviene Ottavia Piccolo

Accesso libero
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Ca’Foscari
‘sostemblle

Concorso per idee
contro la violenza
di genere

Dal 1 settembre
al 16 ottobre 2023

Hai un’idea per
raccontare

la violenza di genere?
Partecipa al concorso
e le prime 3 opere
classificate verranno
esposte negli

spazi dell’Ateneo.

Leggi il bando e le
modalita per partecipare
a questo indirizzo:
www.unive.it/pag/48828
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Universita So'mit(ajto in collaborazione con:
Ca'Foscari - nIco dl Centro Antiviolenza
sostenibile Garanzia del Comune di Venezia

Venezia

dell'Universita Ca’' Foscari Venezia

Percorso di formazione, informazione e prevenzione, per riconoscere episodi
di violenza verso le donne che possono verificarsi sia all'interno che all’'esterno
del contesto universitario, e conoscere come reagire e a chi rivolgersi.

Lunedi 30 ottobre 2023

dalle ore 15.00 alle 18.00

Aula Partesotti

Campus Economico San Giobbe
Cannaregio 873

Fondamenta San Giobbe, Venezia

L'incontro € aperto a tutta la comunita. Scansiona il QR code
e scopri le modalita per partecipare, sia in presenza che in
collegamento su ZOOM (anche in modalita anonima)

Per informazioni:
sostenibilita@unive.it

Sara De Vido, Delegata della Rettrice alla Parita
di Genere, Universita Ca’' Foscari Venezia
Patrizia Marcuzzo, Responsabile del Centro
Antiviolenza del Comune di Venezia

Claudia Stefani, Operatrice del Centro,
Cooperativa la Esse

Mariangela Semenzato, Avvocata, consulente
del Centro

Margherita Bertoldini, Ginecologa, ospedale
SS.Giovanni e Paolo di Venezia

Interverra una persona referente dello

grazie al supporto del
Master in Consulenza filosofica dell’'Universita Ca’
Foscari Venezia.

Seguira dibattito con la platea.

immagine: Silvia Levenson
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Il tempo delle donne.
Un tempo per tutti.

Giornata Internazionale contro

la violenza sulle donne
24 novembre 2023,9.00 - 13.30

Aula Baratto - Ca’ Foscari, Dorsoduro 3246 - \enezia

Saluti istituzionali

Tiziana Lippiello, Rettrice Universita Ca’ Foscari Venezia

Susanna Regazzoni, Direttrice Archivio Scritture Scrittrici Migranti

Sara De Vido, Coordinatrice del GEP TEAM, Delegata ai Giorni della Memoria e del Ricordo
Gian Luigi Paltrinieri, Presidente del Comitato Unico di Garanzia

Francesca Vianello, Responsabile Europe Direct-Eurodesk, Comune di Venezia

Intervengono

Luana Zanella, politica

Sabrina Palmitessa, commercialista

Dora Gago, poeta

Francesca Migliorati, gallerista

Margherita Salzer, avvocata

Monica Gussoni, Dirigente dell’Area Risorse Umane Universita Ca’ Foscari Venezia
Cecilia Vendrasco, flautista

Modera Vanessa Castagna, Universita Ca’ Foscari Venezia

Chiusura musicale a cura di Cecilia Vendrasco



e, Universita y - Comitato in collaborazione con:
Ca'Foscari Ca’Foscari Unico di ~ Centro Antiviolenza

sostenibile Garanzia 4 del Comune di Venezia

dell'Universita Ca’' Foscari Venezia

Venezia

Percorso di formazione, informazione e prevenzione, per riconoscere episodi
di violenza verso le donne che possono verificarsi sia all'interno che all'esterno
del contesto universitario, e conoscere come reagire e a chi rivolgersi.

Sara De Vido, docente di Diritto Internazionale e
delegata della Rettrice alla Parita di Genere, Ca’

Foscari
Patrizia Marcuzzo, responsabile del Centro
Martedi 12 dicembre 2023 Antiviolenza deI_Comune d! Venezia
Emanuela Nobile, operatrice del Centro,
da"e (0] ] 14-30 a"e 17.30 Cooperativa La Esse;
Aula Partesotti Claudia Stefani, operatrice del Centro,
Campus Economico San Giobbe GoeperEiia e Esse
. Cinzia De Angeli, avvocata, consulente del
Cannaregio 873 Centro
Fondamenta San Giobbe, Venezia Claudia Irti, docente di Diritto Privato e

Ciontro g o tuttal 5 Seancion 1| OR cod Coordinatrice del Dottorato di Ricerca in Diritto,
e Isnccoopnrirlz ‘ranao%earli’?éapeur paar?ecc(?ggg,l s?é ir??)?jsoer;i; Shecir? ’ Mercato e Persona, Ca’ Foscari R )
collegamento su ZOOM (anche in modalita anonima) Roberto Senigaglia, docente di Diritto Privato e
Presidente del Collegio di Disciplina, Ca’ Foscari;
Annalisa Rossi, faculty member del Master in
Consulenza Filosofica, Ca’ Foscari Challenge
NYeiglele]

Per informazioni:
sostenibilita@unive.it
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delle Universita italiane 7 s

Genere, Iintersezionalita e metamorfosi dei diritti:
Il ruolo degli organismi di parita

Convegno Annuale della Conferenza
Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita italiane
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

15-16 dicembre 2023

Fondazione Marco Biagi, Largo Marco Biagi 10, Modena

Venerdi 15 dicembre 2023
8:45 Registrazione partecipanti
9:00 Saluti istituzionali

9:30 Keynote Speaker (TBC)

10:00 - 11:30 Prima sessione plenaria
Gli organismi di parita dentro e fuori 'accademia: cambiamenti possibili

11:30 Coffee Break

11:45 - 13:00 Tavola Rotonda Istituzionale

13:15 Pausa pranzo

14:30 - 16:00 Sessioni parallele #1

1. Carriere Alias negli atenei: stato dell’arte, problemi aperti e soluzioni possibili
2. Intersezionalita e Inclusione: esperienze a confronto

16: 30 Coffee Break

16:45 - 18:30 Assemblea della Conferenza Nazionale con rinnovo cariche

Sabato 16 dicembre

9:00 Apertura dei lavori

9:15 - 10:30 Seconda sessione plenaria
Dove nascono le discriminazioni di genere?
Cause e possibili strumenti di intervento

10:30 Coffee Break

11:50 — 13:30 Sessioni parallele #2 Clicca qui per registrarti
1. Tra parita e violenza di genere: le esperienze allevento
degli atenei
2. Lacuradel benessere: innovazioni negli atenei Info e contatti:

fmb.seqgreteriaeventi@unimore.it



https://forms.gle/UkZe3d2vpjLJXabR7
https://forms.gle/UkZe3d2vpjLJXabR7
mailto:fmb.segreteriaeventi@unimore.it?subject=Info%20Convegno%20CUG%20dicembre%202023
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Genere, intersezionalita e
metamorfosi dei diritti:
il ruolo degli organismi di parita

Convegno Annuale della Conferenza
Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita italiane

Venerdi 15 e Sabato 16 dicembre 2023

Fondazione Marco Biagi - Largo Marco Biagi 10, Modena




PROGRAMMA

Venerdi 15 dicembre 2023

8:45 Registrazione partecipanti
9:15 Saluti istituzionali

9:30 Apertura dei lavori a cura del Comitato di Presidenza
10:00 - 11:30 Prima sessione plenaria

Gli organismi di parita dentro e fuori I'accademia: cambiamenti possibili
Chair: Tindara Addabbo e Vincenzo Bochicchio

» Come si modifica la partecipazione democratica in accademia grazie alla presenza del CUG?, L. Azzolina,
A. Biagiotti, C. Guarascio

* Dall’«cambiente accademico», agli «kambienti accademici»: una riflessione sulla discriminazione economica
e geo-istituzionale, R. Fulco

* The Challenge of Intersectionality for Equality Bodies: Criticism and Opportunities from the EU, R.I.
Bencivenga, C. Leone, A.C. Taramasso, F.V. Campanini

* Equality bodies in attesa di riordino, L. Calafa

* Gli organismi di parita come ecosistema, A.M. Cherubini, S. Siciliano, |. Strazzeri, C. Morini

11:45 - 13:00 Tavola Rotonda Istituzionale

14:30 - 16:00 Sessioni parallele #1

1. Carriere Alias negli atenei: stato dell’arte, problemi aperti e soluzioni possibili
Chair: Angelo Benozzo e Anna Maria Cherubini

* The protection of gender identity in the italian academia. Evolution and perspectives of the Alias Career, T.
Addabbo, C. Barra, C.L. Cristalli, F. Damiani, N.M. Ingarra

* La carriera ALIAS: riflessioni sul protocollo in essere al Politecnico di Milano, V. Baudo
* Le prassi dell’Universita Ca’ Foscari, Comitato Unico di Garanzia — Universita Ca’ Foscari Venezia

* Carriere Alias, Autodeterminazione e Binarismo di Genere: I'esperienza di tre CUG, M. Caielli, M. lovino,
C. Quartararo, A. Re Calegari, E. Cois

* Il servizio carriere alias dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna. Prospettive e strumenti di
sviluppo partecipativo, D. Graziano

2. Intersezionalita e Inclusione: esperienze a confronto
Chair: Rita Bertozzi e Patrizia Tomio

* Linee guida per l'utilizzo di un linguaggio inclusivo, M. Giovine in collaborazione con il Gruppo di Lavoro
per il linguaggio inclusivo (Team GEP/CUG UniSR)

* Popolazione con background migratorio: esperienze e prospettive. Il caso-studio di Milano-Bicocca, C.I.
Quartararo

* Fare intersezionalita in accademia: prospettive teoriche ed applicative di uno strumento controverso, C.M.
Reale, G. Arena, A.C. Taramasso

« Strumenti pratici di promozione di politiche inclusive nella formazione universitaria in chiave
intersezionale: il caso della partecipazione dell’universita di Cagliari al progetto Erasmus+ SMILE, E. Cois

16:45 - 18:30 Assemblea della Conferenza Nazionale con rinnovo cariche



PROGRAMMA

Sabato 16 dicembre 2023
9:30 Apertura dei lavori

9:30 - 11:00 Seconda sessione plenaria

2. Dove nascono le discriminazioni di genere? Cause e possibili strumenti di
intervento
Chair: Raffaella Sarti e Maria Chiara Rioli

» Good friends and bad teachers: the gender gap in STEM and the channels of influence on college
choice, G. Caruso, C. Giovinazzo, B. Luppi, F. Patriarca

» Academic fathers pursuing work-life balance: sense of entitlement and policies expectations, A. Santero,
M. Cannito

* Eziologia delle disparita nelle Pubbliche Amministrazioni e il possibile ruolo del Gender Manager, R.
Zonno

* Disuguaglianze universali e interstiziali: una ricerca in profondita con donne rifugiate nel sistema italiano
di HE, S. Pastore, F. Scardigno

» Gender Equality Plans as a tool to contrast discrimination defending rights and the role of Equal
Opportunities Bodies, T. Addabbo, E. Cois, I. Picardi

11:10 — 12:45 Sessioni parallele #2

1. Tra parita e violenza di genere: le esperienze degli atenei
Chair: Thomas Casadei e Silvia Fornari

* Preventing and contrasting gender-based violence. The role of universities and their equal opportunities
bodies, T. Addabbo, C. Barra, E. Cois, |. Picardi

 UniTrento #Finiscequi, B. Poggio, A. Tuselli, C.M. Reale

» Gendering Academia (GeA). Squlibri di genere e politiche di parita, M. Naldini

* Il progetto di mentoring dell’Universita di Trento, S. Salerno, N. Cipriani, C. Solera
* [ ’esperienza del Network UNIRE, D. Belliti

2. La cura del benessere: innovazioni negli atenei
Chair: Natascia Mattucci e Rita Biancheri

* Il laboratorio teatrale: «Racconto la mia Universita». Esperienza di studio UniPD, CUG — Universita di
Padova

* Le buone prassi del CUG UniSalento: divulgazione, formazione e informazione, C. Gravili, M. Marra, F.
Sangiorgio

 «Chiedi a Silvial». Uno studio in forma di piano per la comunicazione della genitorialita, E. Pillon

* Va bene non stare bene? Affrontare la salute mentale con una lente intersezionale, N. Guglielmelli

13:00 Conclusione dei Lavori



Comitato scientifico

Tindara Addabbo, Delegata del Rettore alle Pari Opportunita, Universita di Modena e Reggio Emilia

Angelo Benozzo, Professore associato di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Universita
della Valle d’Aosta

Rita Bertozzi, Presidente Comitato Unico di Garanzia, Universita di Modena e Reggio Emilia
Thomas Casadei, Professore ordinario di Filosofia del Diritto, Universita di Modena e Reggio Emilia
Eleonora Costantini, Assegnista, Universita di Modena e Reggio Emilia

Nicolo Maria Ingarra, Dottorando in Global Studies, Justice, Rights, Politics, Universita di Macerata
Natascia Mattucci, Professoressa ordinaria di Filosofia Politica, Universita di Macerata

Maria Chiara Rioli, Ricercatrice di Storia Contemporanea, Universita di Modena e Reggio Emilia

Raffaella Sarti, Professoressa associata di Storia Moderna, Universita di Urbino Carlo Bo

Comitato organizzativo

Eleonora Costantini, Universita di Modena e Reggio Emilia
Francesca De Rienzo, Universita di Modena e Reggio Emilia
Maria Cristina Gamberini, Universita di Modena e Reggio Emilia
Margherita Grillo, Fondazione Marco Biagi

Nicolo Maria Ingarra, Universita di Macerata

Carlotta Serra, Fondazione Marco Biagi

Contatti
www.cug.unimore.it

Per informazioni:

counipar@gmail.com
fmb.seqgreteriaeventi@unimore.it



http://www.cug.unimore.it/
mailto:counipar@gmail.com
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