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PROGETTO

| principali obiettivi del progetto POW-
Bridge includono lo studio dei possibili divari
tra le procedure (base giuridica) e le prassi
(esperienze) nell'applicazione della normativa
sul distacco dei lavoratori, l'identificazione
delle sfide in atto e lo sviluppo e la
condivisione di soluzioni efficaci per le
imprese che distaccano e le istituzioni
incaricate di applicare le normative. Pertanto,
un‘attenzione particolare é rivolta alle possibili
sfide risultanti dalle interazioni tra la revisione
della Direttiva sul distacco approvata nel 2018
e le altre normative a livello UE e nazionale.

Le attivita principali includono

La cooperazione transnazionale
(miglioramento della collaborazione
transfrontaliera tra le parti interessate
e promozione del coinvolgimento delle
imprese nell'elaborazione di politiche
basate su evidenze)

La ricerca comparativa (analisi e
comparazione della situazione nei diversi
paesi)

Disseminazione dei risultati (diffusione
dei risultati della ricerca tra i decisori
politici, le istituzioni incaricate di
applicare la normativa, le imprese e altre
parti interessate).

Inoltre, il progetto POW-Bridge supporta un
processo inclusivo, partecipativo e trasparente
per |'attuazione della Direttiva sul distacco del
2018.

TRANSNAZIONALE

Il Progetto POW-Bridge copre otto paesi
in tutta Europa (Austria, Slovenia, ltalia,
Slovacchia, Ungheria, Polonia, Serbia e
Macedonia settentrionale). Sono inclusi
paesi di invio e di ricezione, nonché Stati
membri dell'UE e paesi candidati. Il progetto
é realizzato da sette partner del progetto e
diverse organizzazioni associate situate in
questi paesi.

| partner e dei rappresentanti invitati
tra le autorita pubbliche e le parti sociali
parteciperanno ai laboratori di mutuo
apprendimento per discutere delle sfide
poste dall'adozione della legislazione sul
distacco e per sviluppare raccomandazioni
di policy. Nel 2021 si terra a Venezia una
conferenza finale, che riunira i partner del
progetto ed esperti esterni per discutere e
divulgare i risultati del progetto.

RISULTATI

Due laboratori di mutuo
apprendimento per supportare lo
scambio di conoscenze tra i paesi di
invio e di ricezione

Tre e-newsletters sulle attivita del
progetto

Otto rapporti nazionali che esaminano
la legislazione nazionale applicabile
alle imprese che distaccano per

quanto riguarda la previdenza sociale,
['assicurazione sanitaria, il lavoro in
somministrazione e il diritto delle
imprese

Un working paper comparativo

Otto policy brief finalizzati a trasferire
le conoscenze e i risultati ai policy-
makers, alle parti sociali e a un pubblico
piu vasto

Otto podcast video che illustrano i
passaggi che le imprese che distaccano
devono sequire nell'applicazione della
legislazione nazionale e dell'UE

La conferenza internazionale finale



